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 بنام خدا

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 ایدانشگاه فنی و حرفه

 معاونت آموزشی

 

 

 شیوه نامه

 تخصصی هایو کمیته هاگروه

 ایفنی و حرفه درسی ریزیبرنامه

 غیرقابل استناد
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 :دمهمق

تفاده از توان علمی همکاران شاغل در اس با عالی موزشآ تکیفیبه منظور ارتقای ای و های دانشگاه فنی و حرفهبا استناد به سیاست

 های تخصصیو کمیته هاتشکیل گروهحاضر در خصوص  نامه شیوه، هاها و آموزشکدهنهادینه کردن مشارکت دانشکده و مراکز تابعه

 .شوداجرا گذاشته می مورد به تابعه به مراکز ریزی درسیواگذاری بخشی از اختیارات برنامه ریزی درسی وبرنامه

 

 :عاریفت

 کمیته ، «تخصصیگروه » سیریزی دربرنامه تخصصی گروه ،«دانشگاه»ای هدانشگاه فنی و حرفاختصار  به آیین نامهدر این 

 یا دانشکده ، «دفتر » دانشگاه ایهای فنی و حرفهریزی آموزشبرنامه دفتر ، «تخصصی کمیته»ریزی درسی تخصصی برنامه

 .دنشونامیده می« مرکز مسؤول » ریزی درسیتخصصی برنامه کیل کمیتهمتولی تشای موزشکده فنی و حرفهآ

 

 :شودتشکیل می زیرتخصصی به منظور اهداف  کمیته -1ماده

 های جامعه و بازارکار؛درسی با نیازآموزشی و های انطباق هر چه بیشتر برنامه -1

 بط؛های مرتفناوری های درسی با توجه به تحولات علمی وروزآمد شدن برنامه -2

 ایجاد جامعه دانش بنیانتوجه به  -3

 توسعه پایدار و تغیرات سبک زندگی و الگوهای مصرفانطباق بر  -4

 های روزافزون محیط کارپیچیدگیتوجه بر  -5

 ؛ایی فنی و حرفههاها و آموزشکدهدانشکده ریزی درسی درنهادینه کردن برنامه -6

 تحت پوشش دانشگاه؛ آموزشیکزهای درسی با امکانات و تجهیزات مراتناسب بیشتر برنامه -7

و  آمایش سرزمین ،بازارکار ،مورد نیاز براساس نیازهای جامعههای جدید ریزی برای ایجاد رشتهدر برنامه مشارکت -8

 ؛ تقاضاهای فردی و اجتماعی

 شود.میو سازماندهی تشکیل  تخصصی کمیتهها، به تعداد مورد نیاز براساس کمیت و ماهیت رشته -2ماده

 باشد.می دفتر و با تأیید مرکز مسؤولکمیته تخصصی برعهده تشکیل، ادغام و انحلال  -تبصره

 شود.انتخاب میمرکز مسؤول ، توسط مرتبط از بین متخصصین  کمیته تخصصی مسؤول  -3ماده

 :باشندبه شرح زیر می( کمیته تخصصی مسؤولبا احتساب ) اعضای تشکیل دهنده کمیته تخصصی -4ماده 

 نفر؛ 3 در دانشگاه های تحت پوشش کمیته تخصصی و شاغل به تدریسبا رشته مرتبط مدیر گروهیأت علمی یا عضو ه -1

 نفر؛ 1 عضو هیأت علمی یا متخصص رشته، شاغل به تدریس در سایر دانشگاه ها -2

 نفر؛ 2و صنعت  های عملی مفید و کارآمد در بازار کارمتخصص رشته، دارای تجربه -3

 نفر؛ 1 ریزی آموزشی و درسیامهمتخصص برن -4

و دارای آگاهی کامل به محتوای  و درسی یک نفر خبره و مطلع در امور برنامه ریزی آموزشی باید از کمیته تخصصی -1تبصره 

برای یک یا چند جلسه دعوت به عمل آورده و به عنوان  ،یا کاردانش رشته های مرتبط در هنرستان های فنی و حرفه ای ودروس 

  و از نظرات و پیشنهادات ایشان بهره مند و در اصلاح یا به روزآوری برنامه های درسی مورد استفاده قراردهد.مدع
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نفرصاحب نظر برای یک یا چند  3از  تخصصی می تواند حسب موضوعات مورد بحث درگروه تخصصی حداکثرکمیته  -2تبصره 

ی درسهای مند و در اصلاح یا به روز آوری برنامهیشنهادات ایشان بهرهجلسه دعوت به عمل آورده و به عنوان مدعو از نظرات و پ

 مورد استفاده قراردهد.

 :وظایف مسئول کمیته تخصصی -5ماده

 مسؤول؛ با مسؤول گروه تخصصی و معاون آموزشی مرکز تعامل و همکاری -1

 ؛مرکز مسئول با تایید معاون آموزشی، تخصصیانتخاب اعضای کمیته  -2

 جدید؛های درسی طراحی برنامه یا های درسی ری برنامهبه روزآو برایگیری از مدیران گروه آموزشی بهره -3

های ها، بخشای، دانشگاهفههای فنی و حرا و آموزشکدههگیری از همفکری و مشارکت صاحب نظران سایر دانشکدهبهره -4

ای و های فنی و حرفهریزی و تالیف آموزشدفتر برنامه خبره و صاحب نظر از اناقتصادی و کارشناس فرهنگی، اجتماعی و

 ؛بر حسب موضوعات مورد بحث (درسی نیز هستند آموزشی و که دارای تجربه در امور برنامه ریزی)کاردانش 

 برنامه ریزی جهت برگزاری جلسات کمیته تخصصی؛ -5

 جاع به دفترمرکز مسئول جهت ار ئه صورتجلسات کمیته تخصصی به معاون آموزشیارا -6

 :وظایف کمیته تخصصی -6ماده 

 نیاز سنجی با توجه به وضع مطلوب ، آمایش سرزمین و تقاضاهای فردی و اجتماعی؛ -1

 های جدید مورد نیاز بازار اشتغال؛پیشنهاد رشته -2

 ؛حال و آیندههای جدید برحسب نیازهای درسی رشتهطراحی و تدوین برنامه -3

های فنی و آموزش های آموزشی و مقررات مصوب و در راستایدرسی دایر با رعایت آیین نامههای بازنگری برنامه -4

یا  ای وهای فنی و حرفههای هنرستاننیازهای بازار اشتغال، محتوای دروس دوره های نوین،فناوری و علوم روز ای، حرفه

 مراکز ؛ های آموزشیکاردانش و نظرات و پیشنهادات واصله از گروه

های دایر در راستای تطابق و کاربرد در عرصه علوم و پیشنهاد ایجاد، حذف، ادغام، جایگزینی و تغییر دروس رشته -5

 فنون مورد نیاز جامعه؛

 ؛اساتیدارتقا  های آموزشی کوتاه مدت تخصصی به منظوراعلام نظر در مورد عناوین، محتوای و نحوه اجرای دوره -6

  رشته؛مورد نیاز  نیروی انسانی و فضا و تجهیزات ،های آموزشیاستاندارد ها وتعریف و تهیه شاخص -7

های آموزشی و درسی و ارایه بازخورد در خصوص برنامه "مراکزهای آموزشی گروه "بررسی نظرها و پیشنهادهای  -8

 لازم؛

وری از فناوری اطلاعات بهره و هرویکرد توسع با به منظور افزایش کیفیت آموزشی، ارایه راهکارهای متناسب با رشته، -9

 و ارتباطات؛

ت اًهای تحقیقی اعضای هیمقاله و ارزیابی و اظهارنظردر مورد منابع آموزشی موجود و پیشنهاد منابع آموزشی جدید -10

 و همکاران؛ اساتیدعلمی، 

 مورد نرم افزارهای آموزشی مرتبط با دروس مختلف ؛ ارزیابی و اظهار نظردر -11 

 یه راهکارهای اجرایی برای اجرای دروس به صورت مجازی و تهیه نرم افزارهای آموزشی مرتبط با آن؛ارا -12

  -های علمیت علمی، مدرسان و همکاران برای شرکت در کنفرانساًبررسی و اعلام نظر در مورد تقاضای اعضای هی -13

 های مطالعاتی؛المللی و فرصتبین
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های آموزشی و ها و گردهمایی مرتبط با برنامهای(، کارگاهمنطقه –ی علمی )ملی هاپیشنهاد برگزاری کنفرانس -14

 درسی؛

های ها و گردهماییای(، کارگاهمنطقه –های علمی )ملی پیشنهادات برگزاری کنفرانسبررسی و اعلام نظر در مورد  -15

 درسی ؛و  های آموزشیمرتبط با برنامه

 بررسی، اقدام و اعلام نظر در موارد تخصصی ارجاعی؛ -16

از سوی  ،دفتر تأییدپس از ) مراکز(  فراداکلیه ابلاغ  شوند وبرای مدت دو سال انتخاب می تخصصی کمیتهمراکز مسئول  -7 ماده

 صادرخواهند شد.دانشگاه 

 انتخابخارج شوند، نفر جایگزین با  تخصصی کمیتهز به هر دلیل ا افرادتا قبل از مدت تعیین شده هر یک از  چنانچه -1 تبصره

 درخواهد آمد. تخصصی کمیتهتا پایان دوره دو ساله به عضویت  دانشگاهابلاغ و  مسؤولمرکز 

تخصصی کمیته مسؤول شود، هرگونه تصمیم در مورد ادامه فعالیت اعضای در موارد خاص که منجر به تغییر مرکز  -2تبصره 

  اتخاذ خواهد شد.دفتر  توسطحسب شرایط جدید 

مرکز  با پیشنهاد مسؤول کمیته و با تأیید و دارد بستگی بررسی مورد موارد به ماه هر در تخصصی کمیته جلسات تعداد -3تبصره

 .شد خواهد تشکیل مسئول

 تدریس به شاغل رشته متخصصین از نفر یک حضور شرط به و ثابت اعضای اکثریت حضور با تخصصی کمیته جلسات -4 تبصره

 .داشت خواهد رسمیت ایحرفه و فنی آموزشکده یا دانشکده در

 .شود تشکیل اداری ساعت از خارج در باید تخصصی کمیته به مربوط جلسات تمامی -5 تبصره

 در مدعوین و گروه اعضای کار میزان  و عملکرد گزارش و جلسه هر پایان از پس مرتبط مصوبات و جلسه صورت ارایه -6تبصره 

 .مرکز مسوؤل معاون آموزشی به هرماه انپای

 ل خواهد بود. ؤومرکز مس تخصصی با کمیتهاجرایی مدیریت  -8 ماده

 :مسؤول وظایف معاون آموزشی مرکز -9 ماده

 سایرو  گروهمسوؤل گیری دانشگاه با همکاری تخصصی و بهینه سازی فرآیند تصمیم  -پشتیبانی کارشناسی و علمی  -1

 ؛مراکز

 سایر و مسوؤل گروههای مؤثر در پیشبرد اهداف و وظایف دانشگاه با همکاری ها و انجام فعالیترگیری رویهبه کا -2

 ؛مراکز

سوابق کاری و  ای ازتخصصی به انضمام خلاصه کمیته و اعضای ویمعرفی  تخصصی و کمیته مسؤول انتخاب  -3

 ابلاغ؛ رای صدوربمعاونت آموزشی به  از طریق رئیس مرکز مسئول، آنانتجربیات 

 ؛تخصصی کمیتهبه آموزشی و سایر مراکز ارجاع تصمیمات و مصوبات و سایر امور ارجاعی دانشگاه -4

 ؛ گروه مسؤول کمیته تخصصی بهسالانه  پیشنهادی کاریارایه برنامه -5

 ؛تخصصی کمیتهنظارت بر فعالیت  -6

 مسؤولتخصصی و مدعوین که توسط  کمیتهر اعضای یید صورت جلسات، مصوبات، عملکرد و میزان کااً بررسی و ت -7

 ؛هرسه ماه یکبار دانشگاه تخصصی گزارش شده و ارایه به کمیته

 رسمی. حضوردرجلسات دانشگاه بنا به ضرورت و دعوت -8
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 شود:تشکیل میزیر تخصصی به منظور اهداف  گروه -10ماده

 رابط بین دفتر و کمیته تخصصی -1

 ارتقای کیفیت آموزش عالی؛ ریزی برایدر برنامه مشارکت -2

 ؛تخصصی کمیتهنظارت بر فعالیت  -3

 شود.میو سازماندهی تشکیل  تخصصی ها، به تعداد مورد نیاز گروهبراساس کمیت و ماهیت رشته -11ماده

 باشد.تشکیل، ادغام و انحلال گروه تخصصی بر عهده دفتر می -تبصره

 شود. انتخاب میپس از تأیید دفتر  ،دانشگاهمعاون آموزشی  ، توسطمرتبطاز بین متخصصین گروه  مسؤول  -12ماده

 گروه: وظایف  مسؤول -13ماده

 ؛تخصصی کمیته گیری دانشگاه با همکاری تخصصی و بهینه سازی فرآیند تصمیم  -علمی  پشتیبانی کارشناسی -1

 ؛تخصصی کمیته اه با همکاری های مؤثر در پیشبرد اهداف و وظایف دانشگها و انجام فعالیتبه کارگیری رویه -2

 کمیته تخصصی؛به آموزشی و سایر مراکز ارجاع تصمیمات و مصوبات و سایر امور ارجاعی دانشگاه -3

 دفتر؛تخصصی به  کمیتهسالانه  پیشنهادی کاریارایه برنامه -4

 ؛ کمیته تخصصینظارت بر فعالیت  -5

 آموزشی و درسی؛ هایهای اجرایی برنامههمکاری درتهیه دستورالعمل  -6

یا قراردادهای تدوین تخصصی و مدعوین  کمیتهیید صورت جلسات، مصوبات، عملکرد و میزان کار اعضای اًبررسی و ت -7

 ؛هرسه ماه یکباردفتر  مرکز مسؤول تخصصی گزارش شده و ارایه بهپژوهشگر پیشنهاد دهنده یا که توسط  برنامه 

 رسمی. رورت و دعوتبنا به ضو دفتر دانشگاه  درجلسات حضور -9
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 صادرخواهند شد.از سوی دانشگاه  ،دفترپس از تایید  مسؤلینوابلاغ  دبرای مدت دو سال انتخاب می شول گروه ؤومس  -14 ماده

انتخاب  خارج شوند، نفر جایگزین با  گروه تخصصیبه هر دلیل از  افرادتا قبل از مدت تعیین شده هر یک از  چنانچه -1 تبصره

 درخواهد آمد. تخصصی گروهتا پایان دوره دو ساله به عضویت  دانشگاهمعاون آموزشی ابلاغ دفتر و 

 و حسب تشخیص دفتر تشکیل خواهد شد.حداقل یکبار در ماه  ی تخصصیهاگروه مسؤولجلسات تعداد  -2 تبصره

 زیر مد نظر قرار گیرد: درسی باید معیارهای آموزشی و هایو ارزیابی برنامهدر بررسی  -15ماده

 باشد. کل کشور علمی و فرهنگیها و راهبردهای ها، هدفدر چارچوب ارزش  -1

 باشد. و فناوری روز امعه و همگام با تحولات دانشپاسخگوی نیازهای ج -2

 های علمی انجام پذیرد.با اتکا به اصول و روش  -3

 های پژوهشی بهره گرفته شود.های کارشناسی و یافتهاز بررسی  -4

 و دانشجویان گسترش دهد. پژوهش را در اساتید و روحیه فرهنگ  -5

 روحیه خلاقیت و کارآفرینی در دانش آموختگان ایجاد نماید. -6

 ایجاد نماید.  های لازم برای ورود دانش آموختگان به جامعه و بازارکارقابلیت و مهارت  -7

طور مستند پژوهشی به طرح پیشنهاد خود را در قالب یک ن، تدوی تخصصی قبل از اقدام به بازنگری و کمیتهلازم است  -16ماده 

 . شروع به کار کند دفترییدیه أو پس از دریافت ت نمایدارائه  به دفتر و مستدل

 کمیته اظهارنظر و ازبررسی پس ای،های فنی و حرفهها و آموزشکدهدانشکده درسیو  و پیشنهادات آموزشی نظرات -17ده ما

 مراجع ذیربط ارسال  بهیا تصویب  آموزشی وبه مراکزمورد برای اجرا  حسب دانشگاه،گروه ذیربط در  تخصصی ذیربط و تأیید

 شود.می

های گروهکمیته ها و های صادره، دانشگاه سالیانه اعتبارات مورد نیاز برای فعالیت ها و ابلاغبا توجه به میزان فعالیت -18ماده

 نماید.بینی و هزینه میمقررات مرتبط پیش مرتبط را با رعایت قوانین و هایاجرایی و سایر هزینه تخصصی، عوامل

 است. تبصره به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه رسیده و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا 12ماده و 19نامه در شیوه -19ماده

 

 مسعود شفیعی

 ایرئیس دانشگاه فنی و حرفه
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