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 جناب آقای دکتر ملک محمد 

 با سلام و احترام  

ضمن تشکر از جنابعالی و عزیزانی که در بازنگری برنامه حسابداری همکاری نموده اند به استحضار می رساند  

بررسی و مواردی که لازم است مجدد توسط آن کمیته بررسی و در صورت تایید اصلاح  کلیات برنامه بازنگری شده

گردد با رنگ قرمز مشخص نموده ام . در ضمن خواهشمنداست برنامه را مانند برنامه بازنگری شده امور اداری که 

درصد تغییرات ونوع  پیوست می باشد نهایی و تنظیم و برای بررسی مجدد به این معاونت ارسال بفرمایید و نیز

 تغییرات هردرس را نسبت به برنامه در حال اجرا مشخص نمایید .

 باتشکر 

 مسعوده رفیعی

14 /02/ 1392 
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 بررسی گردید رفیعی 14/02/1392 در مورخ

 

 

 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت علوم، تحقیقات وفناوری

 

 

 

 مشخصات کلی برنامه، جداول وسرفصل دروس

 رشته حسابداریای فنی و حرفهدوره کاردانی پیوسته 

 

 

 

 کمیته تخصصی برنامه ریزی درسی فنی وحرفه ای

 جلسه شورای عالی برنامه ریزی...............................مصوب

 ...............................تاریخ
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 فصل اول

 مشخصات کلی برنامه درسی
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 مقدمه -1

های جوامع بشری است به تاکید سازمان یونسکو یکی از عوامل مهم دستیابی به توسعه پایدار، یکی از آرمان قرار گرفتن در مسیر توسعه و امروزه

دانش  از توجه به امرتوسعه وجامعه ای برخوردارباشد. درسندهای بالادستی نیز با ای میهای  فنی وحرفهیابی به توسعه ، توجه به آموزشدست

 ای توجهی خاص شده است.های فنی وحرفهوآموزش هبه توسع به منظوررسیدن به اشتغال مولد، نیز ی بر سهم برترمنابع انسانی ، ونمبت یشرفته وپ

ای موجب های فنی وحرفهای است. به عبارت دیگرتوسعه آموزشعامل تاثیرگذارآموزش وتربیت فنی وحرفه توسعه و درتوسعه پایدار، انسان محور

نیز  توسعه پایدار گردد.فرهنگی جامعه می اقتصادی و افزایش سرمایه انسانی می شودکه این نیز موجب توسعه پایدار سیاسی، و توانمندی، کارآیی

 ای ، رشد سرانه تولیدهای فنی وحرفهوگسترش آموزشتوسعه ای خواهد شد.از دستاوردهای مهم ههای فنی وحرفتوسعه آموزشموجب  متقابلا

 اشتغال مفیدو... می باشد. های فردی ،، افزایش رضایت مندی وتوانمندی، افزایش درآمدسرانهپیشرفت صنعتی ،ناخالص داخلی

ای ازطریق های عالی آن وگسترش شایستگی حرفهبه منظور توسعه وگسترش آموزش و ای در توسعه پایدارهای فنی وحرفهباتوجه به نقش آموزش

های های شغلی حوزههای انسانی، متناسب با فرصتتوانمند سازی سرمایه ارتقاء و و شغلی نیروی کار ، اصلاح هرم تحصیلی وتوسعه دانش، مهارت

-کاردان میپاسخگویی به نیازهای صنایع در سطوح شغلی  اشتغال و کارآفرینی نیروهای انسانی برای کمک به رشد اقتصادی و ای وفنی وحرفه

  باشد.

 تعریف - 2

سطح شغلی مشخصی است که بین  .کاردان تدوین شده است های کاردانی فنی حرفه ای طراحی وبرنامه بر اساس چارچوب اصلی آموزش این

 سطح درک ،قدرت استدلال ، اطلاعات، دانش ومیزان مهارت مشخصی را بیان می کند. و دارد مهندسی قرار مشاغل سطوح کارگری و

 تقسیم می شوند. (Vocationalحرفه ای) کاردان و (Technicalفنی )کاردان وزش به دو گروه ازدیدگاه آم مشاغل سطوح کاردانی

درک کاربردی از اصول نظری مرتبط، بین  با های مربوط وها وتکنیکای تخصصی از تکنولوژی، دارای مهارتفردی است که در زمینه کاردان

-تر از مهارتدارای ماهیت عملی مهارت عملی را به نحوی کسب می نمایدکه از یک سو دانش نظری و و می کند بر قرارکارگران ماهر ، مهندسان 

پیشه وران را بدست  و است واز سوی دیگر دارای ماهیت علم بیشتر از دانش)نظری( مورد نیاز کارگران ماهر و...  مهندسین مورد نیاز های )عملی(

 آورد.می
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الاتر از کاردانی بیا  فراگیران را به سطح عمومی و  و می باشدهنرستان  های ای بعد از دورهدورهای کاردان فنی و حرفهتربیت  های آموزش ودوره

 یا گواهینامه مرتبط ارتقا می دهد. با درجه وهنرستان دوره 

 

 اهداف -3

 هدف کلی الف:  

انسانی کشور از طریق توانمند سازی افراد برای تصدی توسعه سرمایه  اردان ماهربه منظور کسترش دانش کار، شکوفایی استعدادها وکتربیت 

 .مرتبط با رشته تحصیلی فرا گیران ای از مشاغل مورد نیاز بازرکار ومجموعه

 

 اهداف جزیی  :ب 

 )خدماتی،های اقتصادی هدف از برگزاری این دوره تربیت افرادی است که ضمن آشنایی با دروس نظری وسیستم های مالی وحسابداری بنگاه

 در تولیدی ( وموسسات دولتی وغیر انتفایی توانایی لازم برای تصمیم گیری های صحیح ودقیق برمبنای اطلاعات علمی وقابل اعتماد بازرگانی و

 دستگاه مربوطه را کسب می نمایند. های گردش کارسازی سیستمبهینه

ز مشاغلی درزمینه حسابداری درسطح میانی راخواهند داشت وحلقه ارتباطی بین توانایی لازم رابرای احرااین دوره  این افراد پس ازگذراندن 

ودیگرکارکنان سازمان بوده وبه عنوان فردی مطلع وآگاه درحسابداری ، بازوی توانا برای سیستم مدیریت در سازمان خواهد  مدیران ،کارشناسان

 بود.

 

 ها(توانمندی و هااولویت،مهارت)به ترتیب نقش وتوانایی فارغ التحصیلان  -4

 های عمومیالف: توانایی

 به کارگیری اصول حسابداری وتوانایی انجام عملیات حسابداری. -

 خدمات عمومی. و هاهای حسابداری مالی وصنعتی ، شامل حسابداری شرکتشناخت سیستم -

 سیستم حسابداری موسسات دولتی وغیر انتفاعی. با آشنایی -

 حسابداری صنعتی مقدماتی. با حسابداری مقدماتی، آشنایی -

 با حسابرسی موسسات خصوصی . آشنایی -

 های تخصصیب: توانایی

 های مالی موسسات بازرگانی، خدماتی،صنعتی، دولتی.انجام حسابداری انواع فعالیت -

 ها امورمالی کلیه واحدهای اقتصادی.های مالی اساسی وانواع گزارشی صورتتهیه -

 تکمیل اظهارنامه مالیاتی. توانایی ها ونواع مالیاتتشخیص ا -

 محصولات وخدمات. نحوه ی محاسبه ی قیمت تمام شده کالاها وآشنایی با  -

 ها.مشارکت دررسیدگی واجرای حسابرسی موسسات وسازمان -
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 وتوانایی تهیه وتنظیم بودجه. کنترل بودجه دولتی  شناخت اصول تنظیم و -

 ؟؟؟؟سطوح تحسیلی بالاتر.توانایی ادامه تحصیل در  -

 

 

 مشاغل قابل احراز -5

 حسابدار مالی -

 مسئول دایره حسابداری -

 وصول درآمدها مسئول حسابداری هزینه ها و -

 دستمزد مسئول حسابداری حقوق و -

 مسئول حسابداری تنخواه -

 تمام شده. بهابکمک کارشناس محاسبه  -

 مسئول حسابداری انبار -

 کمک کارشناس حسابدارصنعتی -

 ممیزمالیاتیکمک  -

 کمک حسابرس -

 حسابرس داخلی -

 های دولتیمسئول حسابداری حساب -

 پرداخت کمک کارشناس دریافت و -

 طول دوره وشکل نظام -6

سال تحصیلی مرکب از دو نیمسال تحصیلی ویک دوره  هر سال است و 5/2حداکثرمدت مجاز تحصیل دردوره کاردانی پیوسته فنی وحرفه ای 

هفته آموزش ویک هفته امتحانات پایان  6دوره تابستانی  هفته امتحانات پایانی است . هفته آموزش ودو 16هرنیمسال شامل تابستانی می باشد. 

 دوره است.

واحد درس نظری معادل یک ساعت آموزش درهفته )معادل  هر درسی تنظیم گردیده و عملی براساس مقیاس واحد دروس نظری و دراین دوره ،

ساعت در نیمسال( ، هرواحد درس کارگاهی سه  32برابر ساعت واحد نظری)معادل  زمایشگاهی دوآ واحد درس عملی و هر (،ساعت در نیمسال 16

 ساعت در نیمسال( 64برابر ساعت واحد نظری)معادل  4کارآموزی یا کارورزی معادل  واحد ساعت در نیمسال( و هر 48واحد نظری )معادل  برابر

 می باشد.

ساعت در نیمسال افزایش  64می تواند تا  دروس کارگاهی )یک واحدی (و  ساعت در نیمسال  48دروس آزمایشگاهی )یک واحدی( می تواند تا 

 یابد.

 ضوابط وشرایط پذیرش دانشجو -7
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 کاردانش مرتبط. حسابداری و مدرک دیپلم فنی وحرفه ای  الف: دارابودن

 قبولی درآزمون.  ب:

 عمومی. داشتن شرایط  ج:

 

 

با توجه به جدول ذیل لطفا مجدد  به شرح ذیل می باشد. این دوره جدول سهم درصد دروس نظری وعملی )برحسب ساعت( -8

 درصد گیری بفرمایید.

 تعداد واحد نوع درس
تعداد 

 ساعت
 ملاحظات درصد مجاز درصد )برحسب ساعت(

   55تا     40 55 864 54 نظری

  60تا    45 45 720 17 عملی

  100 100 1584 71 جمع

 

 ساعت است. 2200تا 1500مجموع ساعات دروس کاردانی پیوسته فنی حرفه ای )دروس نظری،عملی،آزمایشگاهی وکارگاهی (

 

 

 

 جمع عملی نظری  واحد

11 160 32 192 

9 128 32 160 

45 496 608 1104 

6 80 32 112 

71 864 704 1568 
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 دوم فصل

 جداول دروس
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 حسابداری -حسابداری بازرگانی  ای رشتهجدول دروس عمومی دوره کاردانی پیوسته فنی وحرفه

 الف:

شماره 

 درس
 نام درس ردیف

تعداد 

 واحد

 ساعت
 هم نیاز پیش نیاز

 جمع عملی نظری

   48 - 48 3 زبان وادبیات فارسی 1 

   48 - 48 3 زبان خارجی 2 

   32 - 32 2 «مبانی نظری اسلام» یک درس از گروه درس 3 

   32 - 32 2 «اخلاق اسلامی»یک درس از گروه درس 4 

   32 32 - 1 تربیت بدنی 5 

   192 32 160 11 جمع

 

 ب:

 

 

 حسابداری -رشته حسابداری بازرگانی ای جدول دروس پایه دوره کاردانی پیوسته فنی وحرفه

شماره 

 درس
 درسنام  ردیف

تعداد 

 واحد

 ساعت
 هم نیاز پیش نیاز

 جمع عملی نظری

شماره 

 درس
 نام درس ردیف

تعداد 

 واحد

 ساعت
 توضیحات

 جمع عملی نظری

 32 - 32 2 دانش خانواده 1 
 برسقف واحدهای برنامه درسی واضافه 

 الزامی است

 2 
های دفاع آشنایی بافرهنگ وارزش

 مقدس 
2 32 - 32 

 اضافه برسقف واحدهای برنامه درسی و

 اختیاری است

  64 - 64 4 جمع
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   48 - 48 3 1ریاضی عمومی 1 

  1ریاضی عمومی 48 - 48 3 2ریاضی عمومی 2 

  1ریاضی عمومی 64 32 32 3 کاربردآماردرحسابداری 3 

   160 32 128 9 جمع

 

 

 

 

 

 حسابداری -رشته حسابداری بازرگانی ای جدول دروس تخصصی دوره کاردانی پیوسته فنی وحرفه

 

شماره 

 درس
 نام درس ردیف

تعداد 

 واحد

 ساعت
 هم نیاز پیش نیاز

 جمع عملی نظری

   32 - 32 2 حقوق تجارت 1 

  زبان خارجی 32 - 32 2 زبان تخصصی  2 

 حسابداری مالی  64 32 32 3 1مدیریت مالی  3 

   80 64 16 2 کاربردرایانه درحسابداری  4 

   48 - 48 3 اقتصادخرد 5 

  اقتصادخرد 48 - 48 3 اقتصادکلان 6 

   32 - 32 2 اصول تنظیم وکنترل بودجه دولتی 7 

   32 - 32 2 سرپرستی سازمان 8 

   64 32 32 3 1حسابداری صنعتی  9 

  1حسابداری صنعتی  64 32 32 3 2حسابداری صنعتی  10 

  48 32 16 2 حسابداری مالیاتی 11 
-حسابداری شرکت

 2های 

   48 32 16 2 1های حسابداری شرکت 12 

  1های حسابداری شرکت 48 32 16 2 2های حسابداری شرکت 13 

 حسابداری مالی  64 32 32 3 1حسابرسی  14 

 64 32 32 3 1حسابداری دولتی  15 
اصول تنظیم وکنترل 

 بودجه دولتی
 

 64 32 32 3 حسابداری مالی 16 
های حسابداری شرکت

2 
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 حسابداری مالی  64 64 - 1 پروژه مالی 17 

   80 64 16 2 کارآفرینی 18 

  ترم آخر 128 128 - 2 کارآموزی 19 

   1104 608 496 45 جمع

 

 

 

 

 حسابداری -حسابداری بازرگانی ای رشته جدول دروس اختیاری دوره کاردانی پیوسته فنی و حرفه

 

شماره 

 درس
 نام درس ردیف

تعداد

 واحد

 ساعت
 نیازهم نیازپیش

 جمع عملی نظری

   32 - 32 2 ایاخلاق حرفه 1 

   32 - 32 2 یابی و تصمیم گیریهای مسئلهمهارت 2 

   32 - 32 2 آشنایی با تکنولوژی نوین 3 

بازیافت و بهسازی مواد و مصالح و  4 

 های زیست محیطیحفاظت
2 32 - 32   

   32 - 32 2 آوری اطلاعاتمبانی ارزیابی و جمع 5 

   32 - 32 2 اصول سرپرستی 6 

   32 - 32 2 حقوق کار 7 

   48 32 16 2 حسابداری پیمانکاری 8 

   48 32 16 2 مدیریت اسناد وگزارش نویسی مالی 9 

   32 - 32 2 اوراق بهادار آشنایی با بورس و 10 

  - - - 6 جمع
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 تا7" هایردیف مندرج در دروس از "واحد  4 " نیز و  "6 تا 1" هایردیف  در مندرج دروس از "واحد 2"هستند موظف دانشجویان  

 .بگذرانند و اخذ را "10
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 جدول ترم بندی پیشنهادی دروس

 حسابداری -حسابداری بازرگانی ای نیمسال اول دوره کاردانی پیوسته فنی و حرفه

 نام درس
تعداد 

 واحد

 ساعت
 پیش نیاز

 جمع عملی نظری

  32 - 32 2 «اخلاق اسلامی »یک درس از گروه درس

  48 - 48 3 زبان خارجی

  32 32 - 1 تربیت بدنی

  48 - 48 3 1ریاضی عمومی 

  32 - 32 2 حقوق تجارت

  32 - 32 2 سرپرستی سازمان

  64 32 32 3 1حسابداری صنعتی 

  - - - 16 جمع

 

 

 حسابداری -حسابداری بازرگانی ای دوره کاردانی پیوسته فنی و حرفه دومنیمسال 

 نام درس
تعداد 

 واحد

 ساعت
 پیش نیاز

 جمع عملی نظری

  32 - 32 2 «مبانی نظری اسلام»یک درس از گروه درس 

 1ریاضی عمومی  48 - 48 3 2ریاضی عمومی 

  48 - 48 3 اقتصادخرد

  32 - 32 2 بودجه دولتیاصول تنظیم وکنترل 

 1حسابداری صنعتی  64 32 32 3 2حسابداری صنعتی

  48 32 16 2 1های حسابداری شرکت

  80 64 16 2 کارآفرینی

  32 - 32 2 اختیاریدرس 

  - - - 19 جمع
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 حسابداری -حسابداری بازرگانی ای دوره کاردانی پیوسته فنی و حرفه سوم نیمسال 

 واحدتعداد  نام درس
 ساعت

 پیش نیاز
 جمع عملی نظری

  48 - 48 3 زبان وادبیات فارسی

 1ریاضی عمومی  64 32 32 3 کاربرد آماردرحسابداری

  80 64 16 2 کاربردرایانه در حسابداری

 اقتصاد خرد 48 - 48 3 اقتصاد کلان

  48 32 16 2 حسابداری مالیاتی

 1حسابداری شرکتهای  48 32 16 2 2های حسابداری شرکت

 اصول تنظیم وکنترل بودجه دولتی 64 32 32 3 1حسابداری دولتی 

  - - - 2 ) تخصصی(درس اختیاری 

  - - - 2 ) تخصصیدرس اختیاری 

  - - - 20 جمع

 

 حسابداری -حسابداری بازرگانی ای دوره کاردانی پیوسته فنی و حرفه چهارمنیمسال 

 تعداد واحد نام درس
 ساعت

 پیش نیاز
 جمع عملی نظری

  32 - 32 2 و جمعیت دانش خانواده

 زبان خارجی 32 - 32 2 زبان تخصصی 

  64 32 32 3  1مدیریت مالی

  64 32 32 3 1حسابرسی 

 2های حسابداری شرکت 64 32 32 3 حسابداری مالی

  64 64 - 1 پروژه مالی

  128 128 - 2 کارآموزی

  - - - 16 جمع

 


